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Um dos nomes mundiais em ascensão no 
campo da Felicidade nas Organizações.  



FUR
TADOCARLA É um dos nomes mundiais em ascensão 

no campo da Felicidade nas 
Organizações.

AA partir do estudo aprofundado do 
Sistema Felicidade Interna Bruta, 
originário do Butão, e da expertise em 
gestão, desenvolveu o Sistema 
FIB-Feliciência, que reúne Filosofia, 
Ciência e Metodologia necessárias à 
implantação de um Programa de 
FeFelicidade com impacto real no 
engajamento dos colaboradores e na 
performance das organizações.

Na bagagem, Carla tem participações 
pelos maiores eventos sobre psicologia 
positiva e felicidade do mundo. Já se 
apresentou no VII Congresso Mundial 
de Felicidade Interna Bruta 
(Thimpu/Butão), no III Congresso 
Português de Psicologia Positiva 
(L(Lisboa/Portugal), no World Happiness 
Festival (San Miguel de 
Allende/México), na Rock In Rio 
Innovation Week (Lisboa/Portugal) e 
no IX Congresso Europeu de Psicologia 
Positiva (Budapeste/Hungria). 

A palestrante se tornou referência 
nacional e internacional no campo 
da Felicidade nas Organizações

GGaças ao seu case desenvolvido para o 
Hospital Anchieta, em Brasília, que ganhou 
repercussão mundial após o impacto positivo 
obtido em diversos KPIs e também na 
rentabilidade do negócio.

ٜٜ SOBRE



PALESTRA
FELICIDADE NA
     REVOLUÇÃO 4.0

ٜٜ PALESTRA Empresas internacionais ousaram 
experimentar este caminho disruptivo e, 
hoje, estão entre as mais bem-sucedidas em 
suas respectivas áreas. Hospital Anchieta, 
Zappos, Startbucks e Google são alguns dos 
exemplos no topo do ranking. No Brasil, 
empreendedores já observam ganhos em 
enengajamento dos colaboradores, melhoria 
da performance e incremento na 
rentabilidade.
 
Em uma apresentação inspiradora, Carla 
Furtado revela o movimento mundial em 
torno da Felicidade, que envolve a ONU, os 
países visionários, as universidades de 
ponta e grandes cientistas. E mais: 
apresenta os requisitos essenciais para 
implantar um programa de Felicidade 
EsEstratégica no contexto do seu negócio.

O que aconteceria se a felicidade dos seus 
colaboradores se tornasse estratégia de negócio?


